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Obowigzki pracodawcow

W dniu 27 grudnia 2008 r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 pazdziernika 2008 r. zmieniajaca ustawe z
dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy. Ustawa ta wprowadza szereg zmian do instytucji
stuzby medycyny pracy. Nowelizacja okreslalm.in. ze umowy na Swiadczenia profilaktycznej opieki
zdrowotnej zawierane miedzy pracodawcami a osrodkami medycyny pracy majq by¢ sporzadzane w
formie pisemnej. O

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o Stuzbie Medycyny pracy (Dz.U. nr 96, poz 593) naktada na
Pracodawcow okreslone powinnosci. Wynika z niej iz:

Zgodnie z art. 22 ustawy Pracodawca ponosi koszty badan okreslonych ustawa. Zaliczamy do nich
badania wstepne, kontrolne i okresowe.

Zgodnie z procedurg okreslong w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz w
towarzyszacych aktach wykonawczych, wykonanie badann majgcych na celu okreslenie stanu zdrowia
pracownika w zwigzku z charakterem zatrudnienia i mogacych powstac z tego tytutu zagrozen stanowi
obowigzek Pracodawcy.

Wykonanie badan nastepuje na wniosek i na koszt Pracodawcy w terminach okreslanych poprzednimi
badaniami i wyznaczonymi przez uprawnionego lekarza. Pracodawca okresla stanowisko pracy, w zwigzku
z ktorym wnosi o wykonanie badan.

Badania takie rowniez muszg by¢ przeprowadzone na wniosek Pracodawcy w zwigzku z absencjq
chorobowg pracownika, przekraczajacg 30-sto dniowy okres niezdolnosci do wykonywania pracy.
Dopuszczenie do wykonywania pracy po tym okresie nastepuje po wykonaniu badan profilaktycznych i
uzyskaniu odpowiedniego zaswiadczenia wydanego przez uprawnionego lekarza.

W wyniku przeprowadzonych badan, Lekarz Medycyny Pracy, wydaje orzeczenie lekarskie w formie
zaswiadczenia wedtug ustalonego wzoru. Lekarz Medycyny Pracy, wykonujacy badanie, przekazuje jeden
egzemplarz zaswiadczenia Pracownikowi, a drugi Pracodawcy. Pracodawca posiada obowigzek
przechowywania takiego orzeczenia w aktach Pracownika.

Szczegotowy wykaz Pracownikéow objetych badaniami: O

Badania wstepne, ktére obejmuja: O

- starajacych sie o prace i nowych Pracownikéw przed rozpoczeciem pracy,

- wszystkich Pracownikéw po zmianie stanowiska pracy, na ktérym wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub ucigzliwe warunki,

- Pracownikdw, jezeli zmienit sie charakter stanowiska pracy i w zwigzku z tym pojawity sie nowe
narazenia,

- miodocianych. O

O

Badaniom wstepnym podlegajg Pracownicy, réwniez ci ktérzy posiadajg wyniki badan lekarskich
przeprowadzonych u poprzedniego pracodawcy lub badan lekarskich specjalistycznych stwierdzajgcych
prawo wykonywania zawodu.

Badanie okresowe, ktore obejmujg wszystkich Pracownikéw wykonujacych prace na danym stanowisku,
dla ktorych konczy sie waznos¢ wczesniej wydanego zaswiadczenia. Badanie wykonujemy przed
zakonczeniem waznosci tego zaswiadczenia Badania okresowe wykonuje sie z rézng czestotliwoscia,
zalezg przede wszystkim od rodzaju wykonywanej pracy.[]

Badanie kontrolne, ktore obejmujg wszystkich Pracownikéw, ktérzy byli na zwolnieniu lekarskim diuzej
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niz 30 dni. Pracownicy Ci obowigzani sgq podda¢ sie badaniom w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego
przed ponownym podjeciem pracy.

Badanie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych z wpisem do ksigzeczki (ksigzeczka SANEPID),
ktore obejmujg wszystkich Pracownikéw majacych kontakt z zywnoscia. Szczegétowy wykaz objetych tym
badaniem.d
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